
 
 
Die Charité – Universitätsmedizin Berlin ist eine Einrichtung der Freien Universität Berlin und der Humboldt-
Universität zu Berlin. Sie hat als eines der größten Universitätsklinika Europas mit bedeutender Geschichte eine 
führende Rolle in Forschung, Lehre, Krankenversorgung und Pflege.  Aber auch als modernes Unternehmen mit 
Zertifizierungen im medizinischen, klinischen und im Management-Bereich tritt die Charité hervor. 
 
Für das CharitéCentrum01 für Human- und Gesundheitswissen-
schaften, Institut für Medizin-, Pflegepädagogik u. Pflegewissen-
schaft (Lehrstuhl Prof. Dr. M. Ewers MPH) am Campus Virchow-
Klinikum – suchen wir  ab sofort 

Wiss. MitarbeiterInnen 
(Promotionsstellen!) 

 (Kennziffer: CC1-03.09) 
 
Ihr Aufgabengebiet:   
Durchführung von theoretischen und empirischen Forschungsarbeiten zu Fragen der disziplinübergreifenden 
Health Professions Education oder der Health Education. Besonderes Augenmerk soll auf Fragen der Bildungs-
berichtserstattung, der Evaluation von Bildungsprogrammen/-prozessen, der Akademisierungsbestrebungen 
(nicht)ärztlicher Gesundheitsberufe und ihrer Auswirkungen sowie der Edukation von PatientInnen und Angehö-
rigen gerichtet werden (einschließlich PatientInnen-/Pflegeberatung, Anleitung, Case Management etc.). Bei 
einer der Stellen ist eine anteilige Einbindung in die Lehre im Studiengang Medizin- und Pflegepädagogik vor-
gesehen.  

 
Ihr Profil:  

• Ein überdurchschnittlich abgeschlossenes erziehungs-, sozial- oder gesundheitswissenschaftliches 
Master-, Diplom- oder Lehramtsstudium  

• Berufs- und/oder Studienabschluss in einem anerkannten Gesundheitsberuf  
• Sichere Kenntnisse in den Methoden der Bildungs-, Sozial- und Gesundheitsforschung 
• Ausgeprägte Englischkenntnisse und – nach Möglichkeit – erste Auslandserfahrungen  

 
Erwünscht sind innovativ denkende und engagierte NachwuchswissenschaftlerInnen mit ausgeprägter For-
schungsorientierung, die ihre ersten Kompetenzen und Erfahrungen in der „quantitativen oder qualitativen) Bil-
dungs- und Gesundheitsforschung systematisch ausbauen und erweitern wollen. Thematische Schwerpunkte 
ihrer Arbeit ergeben sich durch ihr persönliches Profil in Abstimmung mit den übrigen MitarbeiterInnen des Insti-
tuts.  
 
Die Eingruppierung erfolgt unter Berücksichtigung der persönlichen Voraussetzungen nach Entgeltgruppe 13 des 
Entgeltgefüges zum TV-Charité, dies entspricht einer Stellenwertigkeit nach Vgr. IIa der Vergütungsordnung zum 
BAT/BAT-O,  befristet für 3 Jahre. Die Anstellung erfolgt je nach Präferenz in einem Umfang von 50% bis max. 
75% der tariflichen Wochenarbeitszeit.  
 
Die Charité – Universitätsmedizin Berlin trifft ihre Personalentscheidungen nach  Eignung, Befähigung  
und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung bevorzugen wir schwer behinderte Menschen.  
 
Ihre vollständige Bewerbung (inkl. ausgewählter Publikationen) richten Sie bitte bis 14.06.2009 unter Angabe der 
Kennziffer CC1-03.09 an folgende Anschrift: Charité – Universitätsmedizin Berlin,  CharitéCentrum01, Institut 
für Medizin-, Pflegepädagogik und Pflegewissenschaft, Herrn Prof. Dr. Ewers, Augustenburger Platz 1, 
13353 Berlin. Bei Rückfragen bitte melden unter: +49 30 / 450 529 092 bzw.  m.ewers@charite.de
 
Es werden nur Bewerbungsunterlagen mit frankiertem Rückumschlag zurückgesandt.  Eventuell anfallende Reisekosten werden 
nicht erstattet. 
 
Bewerbungsschluss: 14.06.2009 

http://www.umicore.de/presse/pv2007/290307_BerufUndFamilie.pdf
mailto:m.ewers@charite.de

