
Veröffentlichungszeitraum: 
 
 
GTZ Internet:    10.02.2010 - 05.03.2010 
bund.de:    10.02.2010 - 05.03.2010 

 
 
 
 

Senior Berater (m/w) Providing for Health 
 
 
Einsatzland und Standort 
 

Deutschland, Eschborn 
 
Tätigkeitsfeld 
 

Providing for Health (P4H) ist eine internationale Initiative zum Thema Social Health Protection und 
umfasst derzeit die Partner Deutschland, Frankreich, WHO, ILO und Weltbank. Die GTZ ist mit der 
Koordinierung des Netzwerkes beauftragt und steuert dies über das 'Sektorvorhaben Providing for 
Health (P4H)'.  
Die Arbeit der GTZ zu sozialer Absicherung im Krankheitsfall fügt sich konzeptionell in das Leitbild 
integrierter sozialer Sicherungssysteme, die sich aus kohärent verknüpften Einzelelementen 
zusammensetzen. Im Arbeitsbereich Soziale Absicherung im Krankheitsfall geht es um die Etablierung 
von Strukturen (z.B. Krankenversicherungen), die vermeiden, dass Menschen durch Direktzahlungen 
im Krankheitsfall in Armut fallen und die gleichzeitig sicherstellen, dass ein sozial gerechter Zugang zu 
qualitativen Gesundheitsdiensten gewährleistet ist.  
 
 
Aufgaben 
 

In enger Abstimmung mit dem deutschen Senior Koordinator von P4H, der von Genf aus arbeitet, 
steuern Sie die fachlichen Beiträge Deutschlands zur Initiative.  
Dies beinhaltet Politik- und Fachberatung in Deutschland (BMZ), in Partnerländern, und innerhalb der 
Strukturen der Durchführungsorganisationen der deutschen Entwicklungszusammenarbeit, die 
Planung und Steuerung von regionalen und internationalen Konferenzen und Workshops, sowie den 
Aufbau und Pflege internationaler Netzwerke.  
 
 
Anforderungen 
 

Sie verfügen über einen Studienabschluss als Gesundheitsökonom/-in, Gesundheitswissenschaftler/in 
oder Ökonom/in, kennen die internationale Diskussion zum Thema Social Health Protection im 
Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit und haben einschlägige Berufserfahrung zu diesem 
Thema. Außerdem erwarten wir Erfahrungen im Projekt- und Finanzmanagement, Führungserfahrung, 
gute Auffassungsgabe, zielorientiertes Handeln, Selbstständigkeit, Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und 
Integrations- und Teamfähigkeit. Auslandserfahrung in der Entwicklungszusammenarbeit setzen wir 
ebenso wie die Beherrschung der englischen Sprache sowie die Verständigung in Französisch oder 
Spanisch voraus. 
 
Einsatzzeitraum 
 

Ab sofort bis 30.04.2011 
 
Unser Angebot 
 

Unser Auftrag ist international, unsere Arbeitsatmosphäre multikulturell und der interdisziplinäre 
Austausch macht uns erfolgreich. Ihre berufliche und persönliche Weiterentwicklung ist uns ein 
Anliegen. Ob es die Gestaltungsmöglichkeiten und -spielräume in Ihrer Arbeit sind oder das Jobticket 
und die hauseigene Kindertagesstätte in der Zentrale in Eschborn - es gibt Gründe genug, unser 
motiviertes Team zu verstärken.  
 
 
 



Bewerbungsfrist 
 

05 März 2010 
 
Hinweise 
 

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass wir Bewerbungen grundsätzlich nur über unser E-Recruiting-
System annehmen und bearbeiten können. Sollte Ihnen dies nicht möglich sein, so können Sie 
gerne die in der Stellenanzeige angegebene Person ansprechen. 
Um innerhalb unseres internen Auswahlprozesses eine Beurteilung Ihrer vorhandenen Kompetenzen 
vorzunehmen, möchten wir Sie bitten, bei Ihrer Online-Bewerbung den Fragebogen zu Ihren 
Kompetenzen auszufüllen.  
Bitte überprüfen Sie nach Ihrer Bewerbung regelmäßig Ihren Spam/Junk Ordner in Ihrem Posteingang 
, da die E-Mails unseres E-Recruiting Systems von manchen Providern als Spam eingestuft werden.  
Wir freuen uns auch über Bewerbungen von Schwerbehinderten. 
 


